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Lista Unitaria de Ordenacéao Final
Referéncia DRH/TS/2/2021

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
postos de trabalho na categoria e carreira de Técnhico Superior, a afetar ao CDist de Beja, aberto através
do Aviso(extrato) n.° n.° 17814/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 21 de setembro de
2021.

Ordenagdo Nome do Candidato Clas:::::?géo
1 Andreia da Silva Dias 16,5
2 Cristina Isabel Nunes Lourenco Martins 15,22
3 Ligia Carla Martinho S.C. Reis 14,82
4 Carla Isabel Mestre Rosa 13,96 a)
5 Ana Cristina Ramos Gongalves Branquinho 13,96
6 Maria José Rocha Carrujo Galvao 12,98
7 Célia de Jesus Cangarato Palma 12,94
8 Filomena Maria Ventura Rebelo 12,44
9 Rui Pedro Santos Ventura 12,42
10 Vera do Carmo Lucas Figueira Neves 12,3
11 Claudia Sofia B. B. A. Garrido 12,22
12 Fabio Emanuel Lourenco Roque 12,08
13 Ana Maria Gongalves da Silva Peixeiro 11,94
14 Angela Maria Duarte Peres Rodrigues 11,72
15 Ana Cristina da Silva Henrique 11,6
16 Estrela Martins da Maia Romo 11,32
17 Fernanda Sofia Barbédo da Fonseca 11,04
18 Ana Cristina Goncalves Janeiro 10,98
19 Ménica Cristina Coimbra Lopes 10,84
20 Ana Catarina de Oliveira Cunha 10,44

Critério de desempate:

a) Candidato com maior antiguidade em fungées publicas;
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